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Cette ann®e, le th¯me propos® pour le car°me :  

Une esp®rance ¨ cultiver ! 
Nous vivrons donc nos 40 jours de pr®paration ¨ la f°te de P©ques, dans cet optique que nous avons une terre ¨ pr®parer afin dôy 

semer lôesp®rance. 

Lorsque nous pensons au mot çcultiverè, nous pensons spontan®ment aux jardins que nous faisions au d®but de lô®t®. 

D®j¨ en hiver, nous faisions nos semis afin dô°tre pr°t ¨ semer le temps voulu. 

Nous vivrons donc nos 40 jours de pr®paration ¨ la f°te de P©ques, dans cet optique que nous avons une terre ¨ pr®parer afin dôy 

semer lôesp®rance. 

Le temps du car°me est offert aux croyants afin que grandisse dans les sols pierreux de nos cîurs, les fleurs du partage, du par-

don et de lôamour. 

Nous vous souhaitons de faire vos semis spirituels pur que fleurisse lôesp®rance au matin de P©ques, dans la joie de la r®surrec-

tion. 

Votre comit® çpri¯re et c®l®brationè 

Dates importantes du mois de mars 
5 mars : mercredi des cendre, Messe ¨ 18h30 ¨ lô®glise, suivie dôune heure dôadoration ¨ la sacristie 

9 mars : premier dimanche du car°me : çSemer dans nos vies les graines de lôesp®rance et de lôamour.è 

16 mars : deuxi¯me dimanche du car°me : çCultiver notre esp®rance. 

23 mars : troisi¯me dimanche du car°me : çQue des lumi¯res de paix et de solidarit® sôallument pour tous.è 

30 mars : quatri¯me dimanche du car°me : çAvec patience nous renouvelons nos gestes dôattention pour nos plantes et pour tous 

ceux que nous rencontrons.è 

Votre comit® çpri¯re et c®l®brationè 

Des organismes au cîur de nos communaut®s 
Si vous recevez lôinfolettre du jeudi, vous aurez sans doute d®j¨ vu lôarticle qui parle du Comit® dôaccompagnement La 

Source.  

Cet organisme peu connu, mais pourtant actif depuis 35 ans, se d®die ¨ lôaccompagnement des personnes en soins palliatifs direc-

tement dans leur milieu de vie. La Source offre une pr®sence rassurante, du r®pit et une grande ®coute sur tout le territoire de la 

MRC de Rivi¯re-du-Loup.  

Si vous souhaitez en savoir plus sur cet organisme, vous pouvez visiter le site web au www.accompagnementlasource.com 

Tous les services sont gratuits, et il est possible ®galement de vous y impliquer en tant que b®n®vole. Informations : comitela-

source89@gmail.com ou 418-867-4827. 

                              Votre comit® çfraternit® et engagementè 

PAROISSE DE SAINT-ANTONIN 
Presbyt¯re : 290, rue Principale, Saint-Antonin 
T®l®phone : 418-862-4301 
fabriquestantonin@videotron.ca 

      Fabrique de Saint-Antonin 
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Nous vous rappelons que le support du  
comit® óôfraternit® et engagementôô  
se poursuit durant lôann®e.  
Pour avoir de lôaide vous pouvez joindre  
Christian Nadeau au (418) 714-7722 

http://www.accompagnementlasource.com
mailto:comitelasource89@gmail.com
mailto:comitelasource89@gmail.com
mailto:fabriquestantonin@videotron.ca
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Le Manoir Saint-Antonin est une r®sidence moderne 
de 30 grands appartements (3 1/2 et 4 1/2) pour  
personnes autonomes ou personnes en l®g¯re perte 
d'autonomie.  
 
 

Vous voulez profiter d'un appartement moderne ? 
Venez nous visiter ! 
 
Saisissez l'opportunit® et choisissez une vie en  
collectivit® en toute s®curit®, avec services. 

Pour information et r®servation, vous pouvez contacter :     
              Ga®tan Michaud au 418-868-4768 ou Louise L. Nadeau au 418-867-1561.  

Visites sur rendez-vous. 

Manoir Saint-Antonin 
 

16, route de l'£glise, Saint-Antonin (Qu®bec) G0L 2J0 
  

 
418 605-1829 poste 100 | manoir.st-antonin@videotron.ca 
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OFFRES D'EMPLOI 

 

Le Manoir Saint -Antonin recrute !  
16, route de l'£glise 

Saint-Antonin, Qu®bec G0L 2J0 
 

Venez nous rencontrer et joignez-vous ¨ notre ®quipe ! 
 
Plusieurs opportunit®s s'offrent ¨ vous :  
 
Cuisinier (poste permanent de 30 h/semaine) : 

Pr®parer deux repas par jour et collations selon les menus pr®®tablis; 
Pr®parer les assiettes pour le service aux tables selon les particularit®s des r®sidents; 
S'assurer de la propret® et la salubrit® des espaces de travail; 
Travailler en collaboration avec les pr®pos®s au service aux tables; 
Faire commandes des denr®es alimentaires. 
 

Surveillant/concierge (poste permanent de 40h/semaine, horaire 7/14) : 
Assurer la s®curit® des r®sidents; 
Assurer la s®curit® dans la r®sidence et sur le terrain; 
Nettoyer et d®sinfecter l'ameublement, l'®quipement et les jeux pour activit®s; 
Balayer et laver les planchers des aires communes; 
Effectuer les travaux d'entretien et de r®paration ¨ l'int®rieur et ¨ l'ext®rieur de la r®sidence selon la demande de la direction 
Faire le grand m®nage et la peinture des appartements lors des d®parts de r®sidents; 
Faire lôentretien journalier selon liste d®j¨ ®tablie; 
Faire le suivi en fourniture et en outillage et pr®parer la liste de commande et en tenir l'inventaire; 
Surveillance des portes dôentr®e (syst¯me dôintercom); 
R®pondre au syst¯me dôappel ¨ lôaide. 
 

Personne ¨ contacter : Louise L Nadeau, relations humaines / 418-605-1829 poste 100 
Faire parvenir votre c.v.: 
manoir.st-antonin@videotron.ca 
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